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Percorsi di Apprendimento Interattive per Studenti

Enzo Spaltro

Quinta Lezione

lezioni di psicologia del lavoro:
23, 24 e 25 Febbraio 2000.

Le quattro (cinque?) culture: dieci differenze osservabili.

E' stato presentato il modello delle quattro (cinque?) culture. Qui in una tabella sono
riportate alcune differenze tra le culture o livelli di funzionamento sociale e sono presentate
le caratteristiche salienti di queste culture. Occorre esaminare attentamente queste
differenze nel mondo del lavoro.
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