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DIAGI{OSI DELLE FUT{ZIOI{I DIRETTIVE I{ELLA SCLiOLA

1- Sono riportate qui di seguito aicune tunzioni che possono concretizzare 1l comportamento de1

Direttore o del Preside nelia scuola. Indichi in graduatoria (1:l'attività che occupa la ma-ugior

parre dei suo tempo. l0: i'attività a cui dedica meno tempo) le funzioni da Lei svolte abituaimente
(neila pdma colonna) e riuelle che Lei riterrebbe giusto svolsere (nella seconda).

ECEO
.ffi NETWORI( PER IL SETTORE DELL'IÌ,iI'IA?ETIAIE

§edi Operative: Aostao Genova, ililano, Yarese, Bresciao Yerona, Trento, for{ì, Roma, Benevento.

Coionna I 1

A) SLDERViSIONE - aiutare eli insegnanti nel loro lavoro e promuoverne

ia formazione permanente

B) \'EzuFICA - verificare costantemente il raqqiungimento degli obiettivi
educativi
C) PROGR\-VIìvIAZIONE - definire o stimolare la definizione deile attività
e dei reiativi tempi di attuazione
D) BUROCRAZIA - curare trasferimenti. carriere. certificati. verbaii,

statistiche- ecc.

E) k{PPORTI CON L'ISTITUZIONE - curare i rapponi con Prowedito-
rato- lv{inistero. Distretto
F) R*APPORTI CON IL TERzuTORIO - curare i rapporti con enti 1ocali.

a s soci azi on 1. ot ganrzzazi oni. co munita . fami g li e

G) SODDISFAZIONE - curare 1a motivazione a1 lavoro degii insegnanti e

1a loro soddisfazione
H) OBIETTI\1 & STRÀTEGIE - determinare o stimolare 1a determinazio-
ne di obiettivi e di strateqie da adottare per il loro conseguimento

I) ORGANIZZAZIANE - definire i' orsanizzazione della scuola, r-Lroli e

compiti particoiari e controilare che essa sia funzionale aglilqqplple,frsgatl
L) NOR*VTE - stabiiire le regole di ftlnzionamento della scuola e control-
larne ii rispetto; dispensare ricompense e puniztoni aeii insegnanti (di tipo
morale)
tl) AR\IONiA - curare le reiazioni tra persone e sottogruppi e ii buon

"ciima" complessivo della scuola
N) STRUTTITRE & ATTLEZZATURE- curare i problemi inerenti la
costruzione, I'acquisto, la manutenzione dt spari e *ate.iati
o)ALTRO (specificare)
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2- Considerando le funzioni elencate nel1a pagina precedente, indichi con una crocetta
quelle che abitualmente Le creano ma-egiori problemi (al massimo 3).

superr,'isione
verifica
progranìmazione
burocrazia
rapporti con f istituzione
rappofti col territorio
soddist'azione
obiettivi e strate_qie

organrzzazrone
norme
armonia
strutture e attrezzature
altro (specificare)

- {Tràfl:czr7Zo" di tempo

- divieto dei Pro.,ryeditorato

- ditTicoltà derivanti da leggi o re_eolamenti

- "clima" della scuola

- atteegiamenti degii insegnanti

- impreparazione sua personale

- attesgiamenti della comunità (ente locale, ecc.)

- attegsiamenti dei _eenitori

- problemi derivanti dal personale non insegnante

- altro (specificare).

3- Di seguito sono indicate le possibili cause che impediscono lo svolgimento di alcune mansioni.
Se nella pagina precedente ha indicato alcune funzioni che non rrolg" nonostante lo ritenga op-
poffuno , scelga quella che ritiene più importante e la indichi con la leuera corrispondenÉ ir-
canto ai motivi che ne ostacolano l'attuazione:

4- Dei seguenti "soggetti" indichi con una crocetta quelli che
problemi (massimo 2 scelte):

Le danno normalmente maggiori
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a

a

a

a

a
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insegnanti singoii
collegio docenti
consigl i di classe/interclasse
consiglio di Circolo/lstituto
geuitori
non insegnanti
aitri (specifrcare)... .. -


